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Hoe werkt de compensatieregeling? 

Hoe zetten we het pensioen dat je hebt opgebouwd 
om naar de nieuwe pensioenregeling?  
Alle pensioenen zetten we om naar de nieuwe pensioenregeling. We hebben een uitleg 
gemaakt voor degenen die nog niet met pensioen zijn en voor degenen die al met pensioen 
zijn.  

In dit infoblad lees je hoe we je pensioen omzetten als je nog niet met pensioen bent. 

Stap 1: Wat is de waarde van het pensioen dat je hebt opgebouwd?  

Je hebt een pensioen staan bij Pensioenfonds Vervoer. Dat pensioen heeft een bepaalde 
waarde. Die waarde hangt van een aantal factoren af:  

- Hoeveel pensioen je hebt opgebouwd op 31 december 2026 
- Je leeftijd op 31 december 2026 
- De gemiddelde levensverwachting van iedereen met een pensioen bij 

Pensioenfonds Vervoer 
- De rente op 31 december 2026 

Met deze factoren kunnen we uitrekenen welk bedrag we op 1 januari 2027 in kas moeten 
hebben om jou levenslang een pensioen te betalen. We gaan er daarbij vanuit dat je je 
pensioen laat ingaan als je 68 jaar bent. Het maakt voor de waarde niet uit of je je pensioen 
in werkelijkheid eerder of later in laat gaan.  

Stap 2: We rekenen uit wat de waarde is van alle pensioenen bij elkaar 

We tellen alle waardes van iedereen bij elkaar op. Van de pensioenen die al zijn ingegaan 
en van de pensioenen die nog niet zijn ingegaan.  

Stap 3: We vergelijken de totale waarde van alle pensioenen met het totale vermogen 
van het pensioenfonds  

Vervolgens kijken we hoeveel geld we werkelijk in kas hebben. Is er meer geld dan nodig is 
om alle pensioenen nu en straks levenslang uit te kunnen betalen plus een reserve die we 
verplicht aan moeten houden? Dan is de dekkingsgraad hoger dan 102%.  Er is dan geld 
‘over’ dat we gaan verdelen volgens de afspraken die werkgevers en 
werknemersorganisaties hebben gemaakt.  
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Stap 4: Je krijgt een pensioenpot  

Dit is een bijzondere stap. Iedereen krijgt een persoonlijk pensioenvermogen 
(pensioenpot). Wat komt er op 1 januari 2027 in je pensioenpot?  

• We beginnen met de waarde van je pensioen. Je krijgt in ieder geval de waarde van 
het pensioen dat je hebt opgebouwd als de dekkingsgraad op 1 januari 2027 hoger 
is dan 102%.  

• Mogelijk krijg je een extra storting in je pensioenpot als compensatie (zie 
www.pfvervoer.nl/compensatie). Je krijgt een compensatie als je in de nieuwe 
regeling nadeel hebt van het nieuwe systeem voor de opbouw én als de 
dekkingsgraad hoger is dan 102%.  

• Mogelijk krijg je extra geld, bovenop de waarde van je pensioen en de eventuele 
compensatie. Dit kan als de dekkingsgraad hoger is dan 110%. 

We gebruiken ook een deel van het totale fondsvermogen om een reserve aan te leggen 
voor financiële tegenvallers. Dit kan als de dekkingsgraad hoger is dan 102%. 

Is de dekkingsgraad op het moment van de overstap lager dan 102%? Dan is er een kans 
dat je minder in je pensioenpot krijgt dan de waarde van het pensioen dat je hebt 
opgebouwd. Maar voordat dat gebeurt gaan werknemers- en werkgeversorganisaties eerst 
weer met elkaar aan tafel. Het ziet er op dit moment (augustus 2026) niet naar uit dat de 
dekkingsgraad op 1 januari 2027 onder de 102% komt.  

Bekijk de actuele dekkingsgraad op: www.pfvervoer.nl/dekkingsgraad  

 

Lees meer over het omzetten van de pensioenen: 
1. Infoblad Waarom zetten we de pensioenen om 

2. Infoblad Evenwichtig en eerlijk overstappen 

4. Infoblad Omzetten pensioenuitkeringen  

5. Infoblad Compensatie 

 

Je vindt de infobladen hier: www.onderwegnaarpensioen.nl 

http://www.pfvervoer.nl/compensatie
http://www.pfvervoer.nl/dekkingsgraad
http://www.onderwegnaarpensioen.nl/

